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. .* A continuacién el Mtro. Roberto Carlos Martinez Zavala, Secretario General

SINDICATO UNIC}O DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
.ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

La Paz, Baja California Sur, a sabado 13 de junio de 2020.
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, siendo las 11:00 horas del
dia sabado 13 de junio de 2020, reunidos en la plataforma digital ZOOM con la
informacién de acceso siguiente: Tema: Asamblea General, Hora: 13 jun 2020
11:00 A.M. Unirse a la reunién Zoom, https://us02web.zoom.us/i/81497431230 ID de
reunién: 814 9743 1230, estando presentes los titulares del Comité Ejecutivo
Estatal del SUTCECYTEBCS, asi como los integrantes del Comité de
Vigilancia, Honor, Justicia y Fiscalizacién, contando con la asistencia virtual de "
los compafieros agremiados a esta organizacion, segun registro de
participantes en la plataforma digital, asi como con la importante presencia de
la Lic. Maria Fernanda Sanchez Cervantes, Notaria Suplente de la Notaria
Pdblica Nam. 24 del Estado de B.C.S., quien da fe y legalidad de la realizacion
de este evento, mismo que se adjunta y forma parte integral de esta acta, a fin
de llevar a cabo la Asamblea 'General Extraordinaria, derivada de la
convocatoria emitida el dia 08 de junio de 2020, de conformidad a lo dispuesto
en los articulos 14 numeral 1), 15, 16, 18, 20 y demas relativos vigentes y
aplicables de nuestra norma Estatutaria de! Sindicato Unico de Trabajadores
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Baja
California Sur, a fin de llevar a cabo la votacién de la armonizacién Estatutaria
dada conocer previamente a todos los agremiados de nuestra Organizacion
Sindical.

.'"">del SUTCECYTEBCS, da la bienvenida a los asistentes, procede a dar lectura
-

a'la convocatoria, la cual se regira bajo el siguiente orden del dia:

Orden del dia

a) Explicacion de la reunién.

b) Pase de lista.

c) Conformacién de la Mesa Debates.

d) Instalacién de la Asamblea.

e) Votacién de la Armonizacién Estatutaria.
f} Asuntos Generales.

g) Clausura.

Se inicia con la intervencion del Secretario General, a través de la cual da una
cordial bienvenida a todos los asistentes, dando lectura a la convocatoria antes
mencionada, explicando el motivo e importancia de la reunién, que emana de
una obligacion derivada de las Reformas al articulo 123 Constitucional, asi
como en la Ley Federal del Trabajo de fecha 01 de mayo de 2019, la cual exige
en sus articulos transitorios la adecuacion de los estatutos de las
Organizaciones Sindicales, dando un explicacion generalizada de las
principales armonizaciones realizadas en la propuesta de nuestra norma
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nuestra norma estatutaria, asi como la trascendencia e importancia no solo en
- lo Sindical, sino que ademés establece las bases en otras organizaciones
-~ afines, por ser los primeros en realizar la armonizacién contemplando reformas
que permitan realizar Asambleas con las exigencias que las condiciones
_ actuales nos obligan, derivadas de la pandemia que actualmente vivimos con
las formas que las condiciones actuales nos obliga. Seguidamente nuestro
~ Secretario General sefiala de forma generalizada las Reformas
Constitucionales, asi como las derivadas en la Ley Federal del Trabajo de
~ fecha 01 de mayo de 2019 y que obliga en sus articulos Vigésimo Segundo y
vigésimo Tercero a realizar las adecuaciones a los Estatutos de los Sindicatos
-~ en apego a esta Ley Reformada. Sefialando que nuestra norma Estatutaria ya

tenia contemplada muchas de las situaciones que ahora exige la Ley Federal
-~ del Trabajo.

~ Seguidamente se procede al pase de lista verificando que existe el quérum
legal requerido, contando con una asistencia de 378 comparieros de 613, por lo
cual se procede a instalar los trabajos de esta Asamblea siendo las 11:22 hrs.,
y por lo tanto, validos los acuerdos que de la presente emanen.

A continuacion, el Dr. Martinez Zavala explica que por tratarse de una
Asamblea General Extraordinaria, se preside por parte del Secretario General y
se procede a la eleccién de 1 escrutador proponiéndose al Ing.. Jasén Arturo
Gutiérrez Vargas, aprobandose por mayoria visible.

Continuando con el orden del dia establecido, se procede a expresar que la
propuesta de Adecuacion Estatutaria presentada por el Lic. Ivan Tarsi Casillas
Ojeda, misma que se dio a conocer previamente y que se transcribe
.\integramente, siendo esta la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

uestro Sindicato fue creado el 12 de febrero del 2005, por una gran necesidad
de constituir de manera legal una asociacion que velara por nuestros intereses
laborales y profesionales, para ello la busqueda de mejoras econémicas y
sociales, no solo eran necesarias sino fundamentales, y solo podria darse a
- través de un Contrato Colectivo, para lo cual un pufado de companeros
IEaN encabezados por el Profr. Enrique Acosta Cazares, en el poblado de Mulegs,

se organizaron de manera valiente, decidida y asentaron las bases para un

futuro cierto de los trabajadores del subsistema, inclusive aunque no fueran
™ miembros del sindicato, y desde luego para compafieros y compafieras que a
- la posterioridad empezaran a tener una relacion laboral con la parte patronal
' CECyTEBCS, es eso lo mas grandioso, luchar por los que te rodean y de los

que no conoces, lo cual ese sin duda es el mayor logro, la creacién de nuestra
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organizacion con la venda en los ojos, como realmente es el sentido de Ia
Justicia.

Para una consolidacion del sindicato se debe contar con un estatuto que rija la
vida interna de manera clara y precisa con apego a derecho, adecuado a la
realidad y armonizado a las reformas laborales que han surgido.

Con fecha 03 de febrero de 2017 fue importante sin duda la reforma estatutaria
que encabezd nuestro lider el Profr. Roberto Carlos Martinez Zavala, pero por
ser afio de eleccién del Comité Ejecutivo y la premura, falté regular diversas
situaciones, pero es muy importante resaltar que el 24 de febrero de 2017 se
dio la reforma constitucional en materia laboral, que apenas a nivel nacional se
obligaba a elegir a nuestros representantes sindicales, a través del voto libre,
directo y secreto, la reeleccion de las directivas con una duracién que
permitiera la participacfén de todos los miembros y demas disposiciones, y en
la reforma estatutaria que encabezé nuestro lider incluyé la reeleccion a un

sente Secretario General ya se le contaba el primero, mismo que
travenia su propio interés y derecho, ya que a ninguna ley se debe
licarse en perjuicio de manera retroactiva, es decir a su propio perjuicio, sin
duda una reforma adelantada a los tiempos, ya que fue primero nuestra
reforma estatutaria que la constitucional, respecto a las reglas democraticas, ya
ni decir la reforma laboral que fue el 01 de mayo de 2019; que si hay cosas por
hacer pero lo méas sustancial y ejes rectores de le reforma, nuestra norma las
contiene, mucho antes que fueran obligatorias, sabedores que el derecho es
constante y evolutivo, no se puede concebir de manera estatica, también
requiere ajustes a nuestra realidad, como asi adicionar la proporcionalidad de
género, regular un Comité Electoral permanente, que mas adelante
sehalaremos.

La reforma a la Ley Federal del trabajo publicada el 01 de mayo de 2019,
establece en los articulos transitorios vigésimo segundo y vigésimo tercero
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- plazos para que los sindicatos que nos regimos por dicha ley, adecuemos
nuestros estatutos a las nuevas disposiciones y cumplir con lo dispuesto en la

- Ley de la materia.

—

—~ Nuestros actuales estatutos prevén una manera de la celebracion de las
elecciones para el cambio de Comité Ejecutivo Estatal, la cual por la

A contingencia que estamos viviendo en el mundo derivado del COVID 19, no

- sera posible de momento realizarse de esa manera, para lo cual también se

-~ aprovecha esta adecuacnOn estatu?ana para generar condiciones idoneas para

- que estas se puedan Hevar %‘pabo con apego a:la nueva normalidad, justicia y
legalidad. o ‘. -

~ N e

Es importante sefialar que el proceso electoral na se cancela, solo esta
suspendido en tanto no ajustemos nuestros procedimientos mternos para el
procesgo, reconociendo a los integrantes de la Comisién Electoral Estatal,
desde luego sus actuaciones, que van incluida la emisién de su reglamento,
convocatoria de registro y expedicion de constancias a las planillas que hayan
'J, cumplido dicho requisito, quedando en receso el proceso, en tanto no estemos

— ".3 c>&n condiciones de reactivarlo, privilegiando la salud y bienestar de los
remijados y sus familias; nada puede ser mas importénte en estos momentos
“due la salud, por lo cual son momentos en donde requerimos sensatez,
paciencia, prudencia y profesionalismo, ya que juntos demostraremos una vez
- " mas que la unién hace la fuerza.

Por lo anterior, esta breve exposicion de motivos trata de justificar la

adecuacion de los estatutos en dos partes, por ser obligatoria de ley y para

generar espacios posibles para la realizacion de las elecciones, todo con
- transparencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, certeza, y justicia.

Es importante tomar en consideracion y sobre todo los alcances de
los articulos transitorios, ya que permitirdn un traslado ordenado y
paulatino, entre una revision y otra, ya que si bien existen
modificaciones de forma y fondo solo se estardn dispuestas para el
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
.ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

proceso electoral las de procedimiento, respetando los cargos y
candidatos pertenecientes a las planillas que recibieron su
constancia.

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y ESTATUTOS DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL CECYTEBCS
SUTCECYTEBCS

1). - Nos constltunmos en Smdlcato para la defensa de Ios intereses laborales,
académicos, culturales pplmcos y economicos de sus miembros. En sus filas,
pueden militar actlvamente en AQualdad de circunstancias, en lo que se refiere
a derechos vy obllgamones sm lmportar posturas filosdficas, politicas,
econodmicas, ideolégicas y rehglosas v;’odas das personas que, conforme a los
presentes Estatutos, lleguen a constituir la base gremnal del mismo.

). - Nos regiremos por los principios de la democracia y libertad sindical.
Consideramos que sélo es posible la vida de los sindicatos, si los mismos se
fundan en los derechos y en las libertades que provienen de la espontanea
asociacion de sus miembros y en la autodeterminacion de las decisiones
aqoptadas por la voluntad mayoritaria de sus agremiados con total y absoluto
respeto a los principios constitucionales e internacionales.

..Il).- Entendemos por democracia sindical la necesidad consciente de

participacion activa de todos sus miembros, en los planteamientos,
argumentaciones y pugnas que lleve a cabo el organismo sindical en los
distintos ambitos de la realidad social, teniendo como limites los que sus
miembros en cada caso establezcan, tratando de evitar siempre las decisiones
unilaterales, caprichosas y arbitrarias que tengan como finalidad dnica y
exclusiva la adaptacién de una decision que sélo traiga beneficios y privilegios
personalistas o de una minoria.

IV). - Entendemos por libertad sindical la capacidad auténoma de fijarnos como
grupo, nuestros objetivos y metas y las acciones para alcanzarlos; nuestra
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independencia organica, institucional, funcional, politica e ideolégica frente a
las distintas estructuras reales de poder como son: Las Autoridades, el poder
publico, los partidos politicos, los poderes religiosos y las centrales,
federaciones y confederaciones que persigan propésitos de mediatizacion,
control y dominio de diferente tipo. A nadie se le podra obligar a ingresar o a
permanecer a nuestro Sindicato.

V). - Reconocemos como nuestra obligacién y derecho el de velar y exigir por
todos los medios que sean posibles, el progreso técnico, el avance cientifico, la
proyeccién humanista Z la superacién académica; conducta invariable que
debemos seguir todos los integrantes.
{

VI). - Como Sindicato, somos“"a\jenos’ pbr E:ompleto a las labores de proselitismo
y afiliacion que directa o indirectéﬁ\énté‘,}realicen cualesquiera de los partidos
politicos existentes.o por existir. Sus mieﬁébr‘os;- en lo individual, tienen la mas
plena y absoluta libertad de pertenecer al partido politico -que. mejor
corresponde a sus convicciones e ideologias que convenga a sus intereses..

te en contra de lo anterior, debe ser juzgado y sancionado con apego a
echo y justicia, respetando el derecho de audiencia que establezca nuestra
rma.

VIII). - El sindicato tiene la obligacion de buscar la igualdad y equidad de
genero, con el contexto que existe una deuda histérica hacia la muijer, por lo
cual debe garantizar los derechos gue otorga nuestra Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales y la Ley Federal del
Trabajo.
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A ® "%"3 SINDICATO UNIC}O DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
- .ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
- BAJA CALIFORNIA SUR
A TITULO PRIMERO
o DISPOSICIONES GENERALES
~ CAPITULO |
- DENOMINACION
. DOMICILIO, OBJETO, DURACION, LEMA Y LOGOTIPO DEL SINDICATO
N Articulo 1.- El presente Estatuto es obligatorio para todos aduellos que sean
~ parte del Sindicato, y que se reconoce como el instrumento normativo que rige
-~ nuestra vida interna de nuestra organizacion denominada Sindicato Unico de
Trabajadores de CECYTEBCS.
—_

Articulo 2.- El domicilio legal del Sindicato se ubica Calle de la Herradura #365
con esquina Calle Camino de Los Barriles, Fraccionamiento, El Camino Real,
C.P. 23088, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, que, a independencia
del domicilio actual, en todo momento debera estar Instalado en la Capital del
Estado de Baja California Sur.

R .\ Su radio de accién abarcara todos los lugares del Estado donde se encuentre
2.\in plantel del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicds del Estado de
ja California Sur en todas sus modalidades, incluyendo las Oficinas
ntrales de la Direccion General y cualquier otro centro de trabajo que se
™ &yegue a crear o se desprenda como extension.
- Articulo 3.- El Sindicato tiene por objeto inmediato y permanente el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses comunes.
- Articulo 3 Bis. - Obligaciones y Prohibiciones del Sindicato
~
A) OBLIGACIONES
8
L 1. Conseguir la equidad e igualdad de género en el Sindicato, para ello debe
~ existir una Comision de Capacitacion e impuiso Sindical de la Mujer,

previsto en el plan de accién de trabajo.
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. Defender los derechos laborales, econémicos, profesionales y sociales de

cada uno de sus miembros.

3. Luchar por el desarrollo personal y profesional de sus integrantes.

Pugnar por la asignacién de plazas para los trabajadores del CECYTEBCS.

5. Promover las buenas condiciones de trabajo, formacion y actualizacion

profesional, evaluacion y estimulos de servicio, todo lo anterior vinculado al

mejor desempefio laboral de sus agremiados.

. Luchar por el reconocimiento especial para los trabajadores distinguidos en

su trabajo, mediante el establecimiento de incentivos y estimulos

7. Mantener la unidad y autonomia sindical.

- Promover la implementacién, fomenito y vigilancia de sistemas y programas

laborales y sociales de formacion; actualizacién y superacién profesional de

los trabajadores.

. Pugnar por mejores prestaciones y salarios y que éstos se apliquen a‘cada

uno de los miembros del Sindicato.

10. Promover y exigir la incorporacion y revision de sistemas escalafonarios que
aseguren el derecho de ascenso en igualdad de género de las y los
miembros del Sindicato, y permitan asi obtener mejores salarios por
preparacion profesional y antigiiedad en el servicio.

.Participar en la defensa de la integridad de los derechos de los trabajadores

LY Qv )

N 0 25 | con perspectiva de género.

- 1 ﬁﬁ,i?i -Definir y defender las formas contractuales de manera Colectiva,

~ : '/ estableciendo los procedimientos.

N 13.Promover el desarrollo de programas de comunicacién que permitan la
informacién sindical interna y externa, el desarrollo de valores gremiales

h sindical y la vinculacién permanente con la sociedad.

- 14.Impulsar la superacion educativa para abatir la marginacion y promover

= una educacion media superior que permita condiciones competitivas de
aplicacién practica para sus egresados.

A 15.Gestionar los apoyos para la superacion del personal agremiado.

- 16. Fungir como arbitro de que no se combinen las relaciones laborales con las

= Sindicales.

—
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~
- 17.Promover el intercambio de conocimientos y experiencias con otros
subsistemas tanto educativo, sindical, inclusion, libertad sindical, igualdad y

- equidad de género.
-~ 18. Promover permanentemente la elevacion de la cultura, la capacitacién v la
~ superacién de los agremiados.

19. Luchar porque se aplique la jubilacion dindmica para todos los trabajadores
a y porque las pensiones que se otorguen contemplen las mejores
- condiciones para el jubilado. También que se reduzcan los requisitos
~ necesarios para obtener la pension.
- 20.Demandar la solucién inmediata y amplia de vivienda para los trabajadores

del Sindicato, mediante la formulacién e implementacion de programas para

tal fin, solicitar el esquema de ampliacién de los préstamos ante el ISSSTE
para los agremiados. .
21.Procurar la creacién de mecanismos que permitan la adquisicion de
espacios recreativos para el personal sindicalizado y pugnar para que en
cada centro de trabajo exista un espacio fisico para la autoridad sindical y
pueda atender de manera decorosa, tranquila y en privado el delegado (a) a
los companeros que asi lo requieran, como asf un archivero donde pueda

integrar su archivo sindical.

Intervenir en asuntos religiosos;

Ejercer la profesion de comerciantes con animo de lucro;

Participar en esquemas de evasion de contribuciones o incumplimiento
de obligaciones patronales respecto a los trabajadores;

h 4. Ejercer actos de violencia, discriminacién, accso u hostigamiento
~N\ sexual en contra de sus miembros, el patrén, sus representantes o sus

bienes, o en contra de terceros;

~
5. Participar en actos de simulacion asumiendo el caracter de patrdn, con

h el fin de que el verdadero patron evada sus responsabilidades;

- 6. Hacer constar o utlizar constancias en las que se sefalen la

realizacion de votaciones o consultas a los trabajadores sin que estas

se hayan efectuado;
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7. Obstaculizar la participacion de los sindicalizados en los

h procedimientos de eleccion de cualquier 6rgano sindical, poniendo
o condiciones sin fundamento legal o cualquier tipo de obstaculo indebido
™ para ejercer el derecho de votar y ser votado, y

- 8. Cometer actos de extorsion u obtener dadivas del patron, ajenas al
- contrato colectivo de trabajo.

™ Se consideran como violacion al estatuto y a los derechos fundamentales a
~ la libertad sindical y de.‘negociacién colectiva las hipotesis contenidas en las
~ numerales 4, 6 y 7 del presente inciso.

Para el dumplimiento de estas disposiciones, corresponde fa todos y cada uno
de los miembros del SUTCECYTEBCS mantener como conviccién e ideclogia
de lucha la UNIDAD INTEGRA y con perspectiva de género.

Articulo 3 ter. - Para efectos de este estatuto se entendera por;

-

SINDICATO. - Sindicato Unico de Trabajadores del CECyTEBCS.
> WORMA. - Estatuto sindical.

ECyTEBCS. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
aja California Sur.

ASAMBLEA DE DELEGADOS. - Se integra de los delegados de cada centro
de trabajo.

ASAMBLEA GENERAL. - Maximo 6rgano, que se compone por todos los
SN agremiados al Sindicato.

ASAMBLEA REGIONAL. - Se compone de todos los agremiados de esa
region.

. REGIONES. - Mulegé, Comondu, La Paz, Y los Cabos.
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DELEGADO. - Representante de los trabajadores Sindicalizados de los centros
de trabajo.

SUPLENTE. - quien ocupara el cargo en ausencia temporal y/o definitiva del
delegado o Secretaria.

LEGITIMACION DEL CONTRATO COLECTIVO. -

»

CONSTANCIA. - Expedicion de documento a las planillas que les permite
participar para un érgano sinc_!icél- '

CONSULTA. - Procedimiento de revisién contractual.

T ]

AUTORIDAD. - La junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de
B.C.S. o Centro Federal de Conciliacién y Registral Laboral

PROPORCIONALIDAD DE GENERO. - A razén del numero de mujeres y

| .h‘c%mbres inscritos en el padrén de socios del SUTCECYTEBCS.
" ?. N

PROCESO ELECTORAL. - se compone de todas las etapas, iniciando con la
convdcatona para el registro de Planillas, hasta tres dias habiles después de la

. Elecclon.

.PROSELITISMO. - Actividades de una Planilla que realizan un llamado expreso
al voto, asimismo actividades de esta para inhibir el voto para otra planilla. La
manifestacion de ideas, propuestas y reuniones por si solas no se considerara

proselitismo.

ACTOS ANTICIPADOS DE CAMPANA. - Hacer proselitismo fuera de los
tiempos permitidos, dichos tiempos seran establecidos por la Comision
Electoral.

JORNADA DE ELECCION. - Es el dia de las votaciones desde su apertura y
clausura por la Comision Electoral.
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‘ COMISION ELECTORAL. — Comisidn auténoma que se encarga de regular,
R organizar, y dar validez a los procesos electorales de nuestro Sindicato.
~ ISSSTE. - Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado.

,‘\ -~
A FOVISSSTE. -Fondo de Viviéhda del ISSSTE.
~ .'5-‘; BT . .
—_ CAJA DE AHORRO. Organ1§m5 éi'uténomo del s;ﬁdicato, que se encarga de

promover el ahorro, generar préstamos. a los agremiados que se encuentren
inscritos de forma voluntaria, y que recibira apoyo del Sindicato paera\su
funcionamiento, sin que esto implique que se rija bajo sus propias reglas y
estatutos.

Articulo 4.- La duracién del Sindicato Unico de Trabajadores del CECYTEBCS
“sera por tiempo indefinido.

“%N\.._ Articulo 5.- El lema del SUTCECYTEBCS es: “POR LA EDUCACION Y LA
i\, \' EGURIDAD LABORAL DE SUS AGREMIADOS”

Articulo 5 bis.- Nuestro logotipo enlazado con nuestro lema, significa que la
Educacién es primero pero también seguridad para nuestros agremiados, ya

gue-si bien nos constituimos para la defensa de nuestros derechos, brindamos
el servicio educativo, para lo cual la peninsula es por el territorio donde
abarcamos nuestro gremio, el libro y la pluma significa Educacion, los engranes
que estan a su alrededor, representa cada trabajador y trabajadora que
- fundaron el Sindicéto, las siluetas de forma espiral representa que se esta en
constante movimiento para la mejora de condiciones sin trasgredir ningln
derecho, ya que no se toca una con la otra, el color azul significa certeza, el
verde renovacioén, el morado sabiduria, el rojo representa el calor de nuestra
~ peninsula; los cuatros puntos de los municipios donde se encuentran los
.. centros de trabajo, sefiala un equilibrio de la base y son ellos los que sostienen
al Sindicato.
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N TITULO SEGUNDO
LIBERTAD SINDICAL Y SUS DERECHOS

™
~ CAPITULOI
~ REQUISITOS DE INGRESO PARA MIEMBROS Y SU PROCEDIMIENTO,
- DERECHOS Y OBLIGACIONES
- Articulo 6.- Podran formar parte como miembros del Sindicato Unico de
~ Trabajadores del CECYTEBCS: .
. 1. Los trabajadores de base, interinos y los pensionados o jubilados, siempre

que presten o hayan prestado servicios en el CECYTEBCS en cualquiera
R de sus modalidades y contribuyan econdmicamente al sostenimiento del

Sindicato.
2. Los que converjan ideolégicamente con la bisqueda de los objetivos de
nuestro Sindicato, obligandose a observar los principios y la norma.

Articulo 7.- Para ingresar al SUTCECYTEBCS se requiere:
1. Ser trabajador del subsistema CECYTEBCS en cualquiera de sus

- modalidades.

N \ No ser empleado de confianza de la institucién.

.23 No tener impedimento legal para asociarse.

E >\4, No haber sido expulsado de esta organizacién sindical.

a3 .. Llenar solicitud de ingreso la cual debe entregarsela al Delegado del
7centro de trabajo o cualquier autoridad Sindical para que la haga llegar
/" al Comité Ejecutivo.
6. Otorgar su autorizacién por escrito a efecto de que la institucién

practique los descuentos de cuotas sindicales y por cualquier otro
™ concepto que se llegare a aprobar por la Asamblea de Delegados o la
Asamblea general.
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- ‘ PROCEDIMIENTO DE ADMISION
A El delegado sindical o en su caso a la autoridad que se le haya entregado la
™ solicitud debera remitiria al Comité Ejecutivo preferentemente al Secretario de
~ Organizacion actas y de acuerdos de manera fisica 0 electrénica, para su
- debido tramite de inmediato si cumple con los requisitos establecidos en el

presente articulo.. Se le tendra que hacer del conocimiento a la interesada o
- interesado en ingresar de las ohligaciones tanto economicas como sindicales, y
~ de ser posible entregarle de manera inmediata los documentos basicos, que
- sirvan para una mejor atencion y decision a libertad sindical, estando aun
- interesada debe de darse de alta y que se le descuente pr'evia,,autorizacién

cumpliendo la formalidad.

En un plazo no mayor a 5 dias habiles se le tiene que notificar por escrito de
cumplir con los requisitos su ingreso al Sindicato, mismo que el Secretario de
Organizacién de actas y de acuerdos, .debe ingresarla a la base datos del
padron de socios para que avise la autoridad laboral en los tiempos
establecidos en la Ley Federal de Trabajo.

\Sl existe el caso que a una trabajadora o} trabajador sea sujeto de descuento
- por CECYTEBCS por concepto de cuota sindical y ésta sea entregada a las
finanzas del Sindicato, podra solicitar su reembolso de manera inmediata, o
réﬁ'i,::nciar a hacerlo, y pedir su ingreso al Sindicato para que el Secretario de
Derechos Laborales la agregue a la base de datos del padréon de socios y
‘avisar a la autoridad correspondiente en el proximo aviso de actualizacion,

asimismo atender a la trabajadora o ftrabajador de la mejor manera,
cordialmente, respetuosamente y hacerle saber de sus derechos y obligaciones
- de manera verbal y con los documentos basicos de nuestra organizacion.

En cualquiera de los dos supuestos debe instruirse al Delegado del centro de
trabajo que emita una circular dando a conocer a la delegacion sindical
I correspondiente de una nueva persona que se integra al gremio, la cual debe
L ser presentada y darle la bienvenida en la primera reunién que se convoque
por cualquier motivo. En todo momento debe existir unidad, y no se permitira ni
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- se tolerara discriminacion alguna. Todo aquel companero que desee o tenga
duda del ingreso al centro de trabajo de un nuevo compaiero y considere,

B sospeche que existe una violacion a un espacio para cualquier companero(a)

- que pudo haber escalonado, puede preguntar de manera verbal o escrita al

~ delegado para que éste a su vez haga del conocimiento al Comité Ejecutivo, el

N cual debe dar informacién por escrito dentro de los proximos tres dias.

o Articulo 7 Bis. - NuestroJ'sindicato debe contar con un padrén de socios

“~ confiable, para ello se debera ‘é‘ctua‘lizar constantemente, minimamente cada

— tres meses y avisar a la autoridad bomp;;ente‘ dicha actualizacion en el mismo

R término mencionado.

uy

Los datos que deberad contener el padron de cada socio es su-nombre
completo, domicilio particular, adscripcién de su centro de trabajo, su numero
de socio, categoria y su CURP.

El padron debe estar publicado en la pagina del SUTCECYTEBCS, omitiendo
unicamente los domicilios y CURP de las trabajadoras y trabajadores, en

términos del Gltimo parrafo del articulo 78 de la Ley General de Transparencia y

K Acceso a la Informacion Publica.

1 U . S
=1 Articulo 8.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

v
T
St

SR

- ;

. E,.: ".1. Disfrutar plenamente de las garantias que les corresponden como
p " miembros activos del SUTCECyTEBCS.

B i / " 2. Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales del Sindicato y con

- L voz a cualquier otro érgano de gobierno sindical cuando sea requerido

N por estas.

. 3. Elegir y ser electo para los cargos de direccién sindical llenando los

requisitos establecidos en estos estatutos.

o 4. Ser apoyados por el Sindicato para lograr los ascensos escalafonarios

~ que legal y justamente le correspondan.

- 5. Pedir y obtener apoyo en los casos de conflictos de trabajo.
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6. Ser defendido contra cambios injustificados, arbitrariedades, represalias
e injusticias de cualquier autoridad del CECYTEBCS y de otra orden o
fuero.

7. Denunciar ante los o¢rganos de Justicia o el organo sindical
correspondiente a cualquier miembro del sindicato que incurra en
violaciones a los estatutos, los acuerdos emanados de las asambleas,
el contrato colectivo de trabajo y las irregularidades en las relaciones
con las autoridades del colegio.

8. Ser informados por escrito, sobre el tramite de algin asunto
encomendado al Sindicato.

9. Presentar inigiétivai teﬁdientes a mejorar las condiciones del trabajador,
los procedimientos del Sindipato o de la institucion y de la presente

-,

norma. o

10.No aceptar procedimiento alguno iniciado en su contra -por las
autoridades del CECyTEBCS, sin que intervenga la representacién
sindical.

11.No pagar cuotas sindicales cuando carezca de trabajo 0 se encuentre
enfermo, sin estar percibiendo salario élguno 0 cuando sea despedido
injustificadamente.

12.Tratar asuntos politicos, siempre que éstos convengan a los intereses

del Sindicato.

- 13.Rehusar el cumplimiento de cualquier acuerdo que esté en contra de los

objetivos de creacién del Sindicato.

. 14.Participar en las diversas actividades que organice el Sindicato.

15.Exigir que se le extienda la credencial que lo acredite como socio del
Sindicato.

16.Exigir y obtener copia de toda la documentacién de los asuntos que lo
afecten directamente, asi como de la dirigencia sindical.

17.Pedir y obtener constancia sindical que certifigue su actuacién como
agremiada o agremiado, cuando este deje de pertenecer al
SUTCECYTEBCS.

18. Solicitar que se le deje, de descontar la cuota sindical, que trae como
aparejado la renuncia a pertenecer como miembro del sindicato

conforme al articulo 110 de la LFT.
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_ 19.Cuando un miembro del Sindicato sea nombrado como empleado de
confianza.

h Tendra derecho a obtener licencia sindical para permanecer separado

- de la agrupacion, suspendiéndose sus derechos y obligaciones

~ sindicales, con excepcion de aportar sus cuotas sindicales

- exclusivamente por el tiempo que labore como empleado de confianza.
Concluida la comision, dicha persona reasumird sus derechos y

a obligaciones sindicales plenamente. Igual disposicion se aplicara para

™ las licencias de separacion temporal del sindicato por cualquier causa.

~ 20.Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien comisiones

sindicales. .

21.En caso de fallecimiento de ur{é agremiada o.'agremiado el sindicato
debera asesorar de todos los tramites Post Mortem en benéficio directo
de sus beneficiarios, que se desprenda de los derechos laborales 6'6?1“;‘]'-‘.
Colegio. o

22.Ser representadés y patrocinados por los drganos de gobierno sindical,
legaimente reconocidos, en defensa de. sus intereses y derechos, en los
problemas que surjan con motivo del trabajo con el colegio.

: o 23.Ser apoyados por el sindicato para la gestion de las garantias que le

- otorguen la ley federal del trabajo, y el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y todos aquellos
ordenamientos legales de caracter federal o local que tengan relacién
con la relacién laboral con el colegio.

24.Analizar y censurar mesurada y constructivamente en el seno de las
asambleas sindicales, la actuacion de los dirigentes del sindicato y

consignar ante los érganos sindicales correspondientes en los términos
de este estatuto cualquier presunta irregularidad observada.
M 25. Constituirse en union de otros miembros del sindicato en tendencias o
corrientes para impulsar organizadamente sus posiciones de politica
sindical, ajustandose para elio a la declaracién de principios del
sindicato y supeditando el interés personal y de grupo a los del
. sindicato, bajo el goce de los derechos fundamentales reconocidos en
- la Constitucién, tratados internacionales y demads respecto a la libertad
de asociacion y la libertad de expresion, maxime que se dialogue para
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- mejorar nuéstro sindicato, cualquier acto que atente en contra de estos
derechos debe ser denunciado ante la Comision de Justicia.

o 26.Los miembros que pasen a la calidad de pensionados o jubilados
- tendran los mismos derechos sindicales de los demds trabajadores en
-~ activo, asi como las obligaciones que se establecen en los presentes
- estatutos.

27.Los pensionados o jubilados podran participar en el seno de las
™ asambleas con voz, y deberan ser tomados en cuenta bajo la
-~ perspectiva, de inclusion, también deberan ser tomados en cuenta para
- los Encuentros 57u'wl"fur‘ales:y Deportivos.

., - AN = o

- ot 8 ‘

Articulo 9.- Son obligack’:‘hes{de lbg miembros del Sindicato:

1. Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes Estatutos, asi como los
acuerdos emanados de las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y de
la asamblea de delegados, tendientes a salvaguardar los intereses y la
buena trayectoria del Sindicato.

2. Asistir puntualmente a las Asambleas, comisiones, conferencias, cursos
de orientacién y capacitacion sindical, manifestaciones, plantones,
mitines o cualquier otra actividad o acuerdo al que sean debidamente
convocados.

"3. Contribuir con todas y cada una de las cuotas ordinarias vy
extraordinarias contempladas en estos estatutos.

4. Tratar los asuntos de problemas laborales y sindicales a través del
‘'sindicato preferentemente en orden jerarquico y ascendente.

5. Ayudar fraternal y solidariamente a todo miembro del Sindicato en la
resolucion de sus problemas personales y laborales.

- 6. Cumplir y desempefar con lealtad y eficiencia los puestos de direccion o

- comision sindical que se le confieran por distintos érganos del gobierno
sindical.

ik 7. Atender las exigencias del Sindicato, aun cuando estén suspendidos

s temporalmente o estén disfrutando de licencia, ya que estas

. circunstancias no lo eximen de cumplir sus obligaciones para con el

Sindicato, primordialmente las de tipo econémico.
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- 8. Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato y
realizar todo aquello que lo beneficie y enaltezca: combatir y abstenerse
- de sjecutar actos y procedimientos que impidan la superacion y lesionen
— el buen nombre del Sindicato.
~ 9. Guardar absoluta reserva cuando el caso asi lo amerite, de los asuntos
R sindicales.
10.Informar al delegado del plantel de algin cambio de competencia
- personal, laboral o profesional relativo al padrén de registro sindical y
=~ este a su vez al corﬁité ejecutivo.
—~ 11.Colaborar en las actividades, tareas y servicios del Sindicato, con
eficiencia, responsabilidad y lealtad.
=\

12.No presentarse a las Asambleas, sesiones o diversas actividades
convocadas por autoridades sindicales, en estado de ebriedad o bajo la
influencia de drogas.

13.No difamar o intrigar en contra de los miembros del Sindicato o de los
familiares de éstos.

14.No aceptar dadivas de la institucion que pongan en entredicho la
integridad del sindicato,

15.No pertenecer a otra agrupacion que persiga fines antagonicos a los de
este Sindicato.

16.Las demas que estén contempladas en los prééentes estatutos.

23 S by PO
’fj;:i‘ / = Articulo 10.- Los derechos sindicales:
-~ 2N ; a) Se suspenden:

S
N : 1. Cuando se obtenga licencia sin goce de sueldo.

B 2, Por ocupar un puesto de confianza en la institucion.

& 3. Cuando la Asamblea de Delegados lo acuerde previo dictamen de la

- comision de honor y justicia, en tanto la Asamblea General y
asamblea delegacional determine su fallo definitivo siendo ésta

C solamente para expulsién, pero se deberan celebrar todas para la

- toma de decision definitiva.

T b) Se reanudan:

£ 1. Cuando se incorpore a sus labores por terminacion de licencia sin
goce de sueldo.

=
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— 2. Cuando se incorpore a su puesto de base al dejar el puesto de
confianza.
- 3. Al cesar o terminar los efectos de la sancién que le haya sido aplicada
™ en términos de este estatuto.
~
—~ C) Se pierden:
1. Por renuncia expresa presentada por escrito.
o 2. Por expulsion del sindicato en términos de este estatuto, feglamento
e de procedimiento de la Comisién de Honor y Justicia y de la LFT.
- 3. Cuando se pierda toda relacion de trabajo con la institucion. No se
- considera desaparecida la relacion con la institucidon cuando se

separe al trabajador de sus labores y este.no lo acepte e inicie un
litigio contra la institucion, en este caso el trabajador conservara su
calidad de miembro con todos sus derechos y obligaciones hasta que
se resuelva en‘ﬁltima instancia el juicio sequido.

Al perderse la calidad de miembro en los términos de este articulo
~, \ .
--~automaticamente el afectado perdera y dejara de disfrutar los derechos que

=1 B TITULO TERCERO

'6I"RGANOS DE DIRECCION, EJECUCION; ELECTORALES, JUSTICIA, Y
2 ' TRANSPARENCIA.
-~ -y ]
CAPITULO |

B DE LOS ORGANOS DE DIRECCION.
N Articulo 11. Son drganos de Direccion del Sindicato las siguientes:

A) Asamblea General: Es el 6rgano supremo de decision del sindicato, sus
A resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna. se
~ compone por todos los trabajadores (as) sindicalizados (as),
— debidamente reconocidos en el padron de la autoridad laboral
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- competente, y es el Gnico érgano facultado para decidir la disolucidn del
Sindicato.

o B) Asamblea de Delegados: Es el érgano que se compone de los

™ delegados (as) titular o un suplente de los trabajadores de cada uno de

— los planteles en cualquiera de sus modalidades o en su defecto el
suplente del delegado o quien el representante titular designe por

h escrito, asimismo también la conforma los integrantes del Comité

™ Ejecutivo, Comision Electoral, Comisién de Trasparencia, y el Comité de

=~ Honor y Justicia, Comisién de la mujer, y la Comision de la diversidad

— sexual.

C) Asambleas Regionales: se compone de todos los trabajadores
sindicalizados cﬁle,= la :eaién segun Corresponda (Los Cabos, Mulegé, La
Paz, y Comondu). Tendra la facultad de reformar estatutos, de aprobar
el contenido dZeI contrato con apego al procedimiento establecido en el
articulo 390 ter de la LFT y, por Unica ocasion, para la legitimacion del
contrato colectivo; asi también para el procedimiento de expulsion de un
sindicalizado en los términos del articulo 371 fraccién Vil de la LFT.

D) Asambleas delegacionales: Se integran por todo el personal
. sindicalizado adscrito a un plantel en cualquiera de sus modalidades o
~.+Y centro de trabajo, recayendo su representacién en el Delegado o
) :=.% suplente a falta de aquél de manera temporal o definitiva. Se retinen
previa convocatoria del delegado o a la solicitud de la mayoria de los

" afiliados a la delegacion respectiva o de cualquier otra autoridad

Sindical. La asamblea delegacional tendra la competencia para conocer

los asuntos del plantel en materia laboral, proponer soluciones de
caracter laboral y sindical, que se deriven de los conflictos que se
- presenten en el centro de trabajo, con excepcion de los que estan
. reservados para otras instancias, en todo momento dejando a salvo la
libertad de expresion y sindical.

o CAPITULOII
-~ ORGANOS DE EJECUCION

Articulo 12.- Son érganos de Ejecucion los siguientes:
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Comité Ejecutivo: Se Integra por una Secretaria General, Secretaria de
Organizacion Actas y Acuerdos, Secretaria de Economia y Finanzas,
Secretaria de Derechos Laborales para trabajadores Administrativos y de
Servicios, Secretaria de Derechos para Maestras y Maestros, Secretaria de
Equidad e Impulso a la Mujer, Secretaria de Cultura y Deporte, Secretaria de
Comunicacion, Secretarfa de Prevision, Secretaria de Capacitacion y Accion
Sindical, Secretaria de Region Mulegé, Secretaria de region Comondu,
Secretaria de regiérr';"ha Paz y Secretaria de region de los Cabos, todos ellos
deberan contar con suplen{gs\"' a eg(cepcwn de la Secretaria General, toda vez
que el presente Estatuto preve que en auaencna temporal o definitiva esta sera
cubierta por quien ocupe el cargo en la Secretarlqde Organizacion Actas y
Acuerdos, previo reconocimiento de la Asamblea General!

Los integrantes del Comité Ejecutivo duraran en su cargo trés anos Todas
estas deberan de gozar Comision Sindical, algunas temporales o permanentes
lo cual se podra prever en el Contrato Colectivo de Trabajo, para que con ello
puedan realizar sus funciones.

Dglegado(a) sindical: Es el representante de los trabajadores en sus centros
" de traba|o sera elegido por la Asamblea Delegacional, a través del voto libre,
d_t_r;eqto y secreto.

..:_‘ ;

Sy . .
~ .Tepdré las facultades de tener reuniones con el Director, Responsable de

Centro o titulares de las diversas areas, todo ello a efecto de poder dar
solucion de manera inmediata a los asuntos que competan directamente a
cada trabajador en su centro de trabajo; todo ello debera ser siempre a
solicitud de la trabajadora o trabajador, pudiendo los agremiados renunciar a
ese derecho, con la finalidad de solucionar ellos mismos las diversas
situaciones; 10 anterior no se tomara como un salto jerarquico, y en cualquier
momento puede solicitar el auxilio del delegado (a), el cual debera conformar
en el expediente sindical todas sus gestiones.

El delegado siempre debe de contar con una comunicacion constante y
permanente con el Comité Ejecutivo, solicitar lo necesario para que desarrolle
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- con eficacia su gestion, asimismo, podra solicitar, de ser necesario, el auxilio
de algun integrante del Comité Ejecutivo Estatal, para ser apoyado en alguna
~

reunién en asamblea delegacional o gestién ante la parte patronal de su Centro
0 de Trabajo.

-
- Suplente de delegada (o). Entrara en funciones de manera temporal o

definitiva por ausencia del delegado, ello no lo exenta de la cbligacién de poder
h recibir documentacioén y orientar dentro de sus posibilidades a sus comparieros,
~ todo ello griV"llegianQO el dialogo constante con el Delegado Sindical, salvo
~ situaciones de emergenciajustificada.

t .
)

-

<.~ cAPiTULOMI
ORGANOS DE JUSTICIA

Articulo 13.- El Comité de Honor y Justicia sera integrado por un Presidente,
un Secretario y un Vocal. ‘

Quienes aspiren ser parte del presente drgano no deberan ser parte ni ostentar
™. ningln cargo de representacion sindical. '
A
3
El Comité es en el encargado de observar los procedimientos de rendicién de
1 cuentas, denuncias respecto a las controversias del manejo de fondos
“sindicales, de violaciones de principios y norma estatutaria, encargado de velar
" el proceso entrega recepcion donde corresponda y demas que disponga el
capitulo correspondiente.

Los Integrantes deben de gozar de licencias temporales o permanentes
- durante su encargo a efecto que puedan desarrollar sus obligaciones, debiendo
estipularse en el Contrato Colectivo. Para su integracion se debe observar la
equidad de género.
La Comisién debera ser elegida un mes después de haber tomado posesion el
Comité Ejecutivo, siendo dicha eleccion en el marco de la Asamblea de
7 Delegados bajo los principios del voto libre, directo y secreto, por todos los
~ integrantes de dicho érgano de Gobierno Sindical.
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- CAPITULO IV
ORGANOS ELECTORALES
N
™ Articulo 14.- El érgano encargado de observar, organizar y calificar los
-~ procesos de eleccion de los delegados y del Comité Ejecutivo Estatal,
~
La Comision Electoral Estatal se integra de manera Colegiada por un
o Presidente, un Secretario y un Vocal, quienes son elegidos por la Asamblea de
~ Delegados prevna cgnvocatorla del Comité Ejecutivo a través del Secretario
—~ General. 4’;'_.:' Pt v

Quienes aspiren ser parte del bresente 6rgano auténomo, sin excepcion, no
deberan pertenecer a ningdn cargo de representacion sindical, por lo menos
seis meses antes de su eleccion.

El Comité Electoral es el encargado de observar los procesos electorales del
Comité Ejecutivo Estatal y de los Delegados de los centros de trabajo, podra

auxiliarse de comisiones electorales regionales o de centro de trabajo, segun
\crea pertinente, ajustandose al reglamento electoral y demas disposiciones
PN abllcables

,La Comision debera ser elegida un mes después de haber tomado posesion el

iComnte Ejecutivo, a través de la asamblea de delegados bajo los principios del
7 voto libre, directo y secreto, por todos los integrantes de la Asamblea de
delegados.

Las atribuciones y facultades de la Comision Electoral se estableceran en el
presente ordenamiento, en el reglamento electoral, el cual debe ser autorizado
=M por la Asamblea de Delegados en tiempo y forma; dicha normatividad
regulatoria en materia electoral sindical debera contener de manera obligatoria
lo establecido en los articulos 358 1l y 371 IX TER de la Ley federal de Trabajo,

B y con ello garantizar una participacion real de cualquier agremiada o agremiado
I del Sindicato.
-
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~ El reglamento en su redaccién podra ser mas amplio en la parte adjetiva y
sustantiva en los términos que sefiala la ley de la materia, pero siempre en

o armonia y no contraviniendo lo previamente establecido por la LFT, lo cual

™ debe estipular claramente el reglamenta.

~

- En todo momento dicho reglamento deberé prever los derechos de: equidad de

' género, el respeto a los estatutos y no podra contravenir disposiciones de la

o LFT, asi también contendra la conformacién de las comisién electoral

~ delegacional y comisién electoral regional, de igual forma mencionara los

. requisitos de elegibilidad,‘ bases{de la convocatoria para el registro de las
planillas interesadas, requisitos que d'ebe contener las boletas y demas

~

papeleria electoral y demas mecanismos a implementar para que se desarrolle
el cambio de dirigencia con apego a las reglas democraticas.

\( .
Lo que no contemple el presente Estatuto sindical, para efecto de la parte
procesal para el desarrollo de las elecciones, debera regularse en el
reglamento electoral y el mecanismo de implementacién.

~ La Comisién Electoral Estatal, debera capacitar quien la auxilie en los procesos
el;\ que asi se requiera y en consecuencia pueda garantizar acciones apegadas
a la transparencia, legalidad, demacracia, imparcialidad, confiabilidad, equidad;
.'siempre gozando de plena autonomia, de tal manera que la verificacion de las
'autc')ridad sea para reforzar nuestro proceso y no para corregir 0 sancionar a
quien o quienes cometan una violacién a los procesos, estatuto y principios

legales, quienes a independencia de las sanciones que la ley prevea, esta
norma estatutaria en su capitulo de sanciones, debera estipular lo aplicable en
- el caso de conductas inapropiadas. En todo momento la sancién debe ser en
- proporcion a la falta cometida. '

La Comisiéon Electoral Delegacional y Regional se compondra segun el
universo de electores, es decir con base a la necesidad y logistica. Sera
~ atribucién de la Comision Electoral Estatal decidir en donde aplicaré para su
auxilio, la conformacion de la Comision Electoral Delegacional o Comisién
Electoral Regional, a efecto de facilitar la logistica en todos los sentidos; dichas
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comisiones deberan capacitarse en materia electoral, debiendo, la Comision
Electoral Estatal, auxiliarse de la Secretaria de Finanzas, de la Secretaria de
Capacitacion, Secretaria de Region y demas que tengas que ver con dicha
situacion.

Articulo 15.- podra conformarse una subcomision que auxilie, si asi lo requiere
la Comisién Electoral Estatal, dichas subcomisiones podran ser: Regional o
por Centro de Trabajo y seran integradas por un Presidente, un Secretario de
Actas, un Vocal y dos escrutadores.

Sera la encargada de auxiliar a la Comisién Electoral Estatal, durante el
proceso electoral para le rer}é’\\“??cién gél Comité Ejecutivo Estatal, o en casos
excepcionales para el cambio de la tormula en Ic;s"centros de trabajo donde se
elija a la delegada _(o). Para este ultimo caso solo se conformara por un
Presidente, un Secretario y un Vocal.

.:\Esta comision solo se activara solo si asi lo considera pertinente la Comision
' Estatal Electoral, para su auxilio, y asi pueda cumplir con sus obligaciones,
. "-;._b'é'ro £n ningn caso sera obligatoria su conformacién.
)

: .': EI-Cmémité Ejecutivo sera érgano auxiliar de la Comision Electoral Estatal, quien
‘| es la responsable para que se puedan realizar los procesos con apego a
derecho, por lo tanto, el Comité Ejecutivo, solo es un facilitador de todo lo que
sea necesario para brindar a los drganos electorales lo que concierne a
permisos, licencias, recursos econémicos, material y apoyo humano cuando asi

se requiera.,

El Comité Ejecutivo debera asistir a todas las asambleas como testigo de honor
a través de su Secretario General, ya que es éste quien ejerce la
representacion Legal del Sindicato.

Articulo 15 Bis. — Para Todas las comisiones que sean elegidas por la
Asamblea de Delegados, debera emitirse previa convocatoria por el Secretario
General, abierta para cualquier interesada o interesado perteneciente a nuestro
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sindicato, dicha convocatoria debera expresar claramente los requisitos y en
todo momento debera ser apegada a la proporcionalidad de género.

Los requisitos generales son: la solicitud firmada, plan de trabajo, exposiciéon de
su interés, curriculum; cuando sea una comisién colegiada observar que se
cumpla la proporcionalidad de género, quienes estén interesados,
compareceran a través de un representante ante la asamblea de delegados
para explicar su plan, exponer su interés y contestar las interrogantes de los
integrantes de la asamblea y, asi poder emitir su voto con mayor objetividad.
Dicho voto ser4 libre, Hiregfg y secreto.
K TITULO CUARTO
TIPOS DE ASAMBLEAS,SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES.
. CAPITULOI
ASAMBLEAS GENERALES
i
Articulo 16. Es el organo maximo del Sindicato, donde se toman los acuerdos
mas importantes del gremio, la cual se divide en dos tipos de asambleas la
ordlnarla y extraordinaria.
11 Las facultades de la Asamblea General son las siguientes:

a) Reformar los Estatutos Sindicales, seran siempre con perspectiva de
género. La reforma estatutaria también es facultad de la asamblea de
delegados siempre y cuando todos los delegados del centro de
trabajo externen su apoyo en asamblea delegacional previamente en
tiempo y forma, debiéndola acreditar con su acta de asamblea
delegacional, siendo el caso que su voto representara el nimero de
socios que se encuentre en el padron de socios de su centro de
trabajo, y al final el nimero de firmas recabadas rebase las tres
cuartas partes del padréon de socios. Si el Delegado Sindical no
contara con el apoyo de sus representados solo tendra derecho a
voz, pero no voto dentro de la asamblea para la reforma estatutaria.
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- Los integrantes de la asamblea de delegados que no sean delegados
de un centro de trabajo solo tendran voz, pero no tendran derecho al

o voto, pudiendo en todo momento participar en la misma.

=~ b) Conocer y resolver en definitiva sobre la expulsion de los miembros

- del sindicato, asi como la destitucién de los Secretarios del Comité
Ejecutivo y los miembros del Comité de Honor y Justicia. El

B procedimiento de expulsion también podra hacerse por Asambleas

™ regionales, en los mismos términos que establece la ley.

~ ¢) Autorizar y aprobar el Contrato Colectivo con apego al procedimiento

- establecido en el articulo 390 ter de la Ley Federal del Trabajo,

dependiendo de las condiciones ésta facultad también puede ser en
Asambleas por regién bajo el mismo procedimiento sefalado en este
inciso. El Secretario General podra solicitar la verificacién con auxilillo
del Centro Federal.de Conciliacién y Registro Laboral, a efecto que
pueda levantar un acta en el cual conste y observe_.que la asamblea
determind. B

d) Resolver todo lo concerniente al proceso de terminacién del slm icato

e .
» “ﬂ:w’

en los términos de ley.

T + contemplados en el presente Estatuto.

Articulo 17.- Las asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
convocadas por el Comité Ejecutivo a través del Secretario General, en tiempo
y forma, debiendo realizar difusion plena del orden del dia y puedan los

A agremiados estar en condiciones de prepararse en sus centros de trabajo para
L realizar mesa de analisis con tiempo, El Delegado Sindical estara obligado a
M convocar a sus compaferos a una reunién de manera extraordinaria para
_ realizar la revision del orden del dia al interior de su Asamblea Delegacional.

- Articulo 18.- Siempre sera una obligacién moral asistir con puntualidad a las
- asambleas, y participar en los términos que establezca el Estatuto, deberd
- existir siempre la libertad sindical, las inasistencias que estén debidamente

justificadas no produciran sancioén alguna. Los acuerdos seran legales si se
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- cumple el requisito que establece la norma, los que no asistan a las asambleas
en caso de que no estén de acuerdo y hagan un manifiesto, se desechara, ya
- que el momento y el espacio para ser escuchado es ante el Pleno de la
™ asamblea a la que se le citd.
~
Articulo 19.- Podran concurrir a las Asambleas los miembros inactivos estos
A daltimos siempre y cuando estén al corriente con sus cuotas sindicales, ello no
B aplica a quien se le haya despedido de manera injustificada.
-

Articulo 20.- En las Asambleas en que tengan que ser dispuesto a consulta el
Contrato Colectivo o Legitimacion del Contrato, el voto sera libre, directo y
secreto.

Articulo 20 Bis. - Las resoluciones para ser vélida deberan adoptarse por
mayoria de todos los asistentes a la Asamblea ya sea general o Regional.
Articulo 21.- Cuando las Asambleas Generales o .Regionales 4o sean
convocadas oportunamente por el Comité a través del Secretario® Gengral,
podran ser convocadas por firma de la mayoria simple de la Asamblea de
Delegados y, cuando se convoquen por conducto de los miembros activos

4%

=2

deperé ser al menos el 33 % de las firmas de los afiliados. Dichas asambleas

seran consideradas como extraordinarias.

Articulo 22: Las Asambleas Ordinarias deberan ser convocadas con al menos

LA\ W N EY

10 dias habiles de anticipacion a la fecha de realizacion de la Asamblea y, las
Asambleas Extraordinarias con 5 dias habiles de anticipacién a la realizacion

= de la Asamblea. Toda convocatoria debera de contener de forma clara la fecha
- de la asamblea, hora, lugar o plataforma virtual, en donde se desarrollara dicha
- reunién, asi como el orden del dia.

h Articulo 23.- Para que las Asambleas Ordinarias sean validas deberan
- sesionar con al menos el 50% de los miembros del sindicato, pero en el caso
—_ de las extraordinarias podra sesionar con el 30% de los miembros y los

acuerdos seran legales.
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Articulo 24.- Las Asambleas Generales podran realizarse de manera virtual,
aprovechando la tecnologia, a través de una plataforma digital, para efecto del
quorum seré tomado en cuenta quienes estén presentes en la sala al momento
de la hora sefialada en la convocatoria y suplird al pase de lista, y si existe la
audiencia se declarara con el quérum legal. En todo momento se debera
desarrollar esta Asamblea en estricto apego y respeto del orden del dia.

En el caso de las Elecciones del Comité Ejecutivo Estatal, Comision de Honor y
Justicia y Comision Electoral, no podrdn ser elegidas bajo el esquema de
Asambleas virtuales.

Se debera grabar la Asamblea virtual, y se levantara acta de la misma, la cual
se firmara por el Presidente Moderador de la Mesa Directiva, Secretario de la
Mesa Directiva, Secretano General del Comité Ejecutivo, Presidente de la
Comisién de VlgllanC|a en zeste caso se podran omitir a los escrutadores
pudiendo solicitar el auxilio de un inspector de trabajo de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social o notario publico con la finalidad de brindar mayor
certeza y legalidad a la asamblea, sin que la ausencia de éstos afecte la
legalidad de la misma.

CAPITULO Il
By PROCEDIMIENTO DE INSTALACION DE ASAMBLEA

Articulo 25.- Antes de iniciar discusion alguna en las Asambleas, la Secretaria
General o Secretario General, dara inicio, salvo que no sea convocada por
quien ostente la representacion legal, explicard el motivo de la reunién y la
conducira, declarando quérum legal si existiere, segun el tipo de asamblea,
posteriormente debera solicitar la eleccion de la mesa directiva, integrada por
un Presidente de la Mesa Directiva, un  Secretario, un Vocal y tres
escrutadores siempre con equidad e igualdad de género segun corresponda,
todo esto quedara asentado por quien tenga el cargo de la Secretaria de
Organizacion Actas y Acuerdos, una vez electos por la asamblea, se les
invitara para que tomen su lugar; el Presidente de la mesa directiva declarara
instalada y con ello abierta la sesion y dara lectura al orden de! dia para su
aprobacion o modificacion. Durante los debates procurara que éstos se
apeguen al orden aprobado, siendo los asuntos discutidos por riguroso orden,
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- concediendo el uso de la palab_ra a cualquiera de los agremiados, siempre que
se solicite previamente y lo hagan con la debida correccién, en caso de no ser
o asi, tendra la facultad para hacer salir del salén a los que en alguna forma
D violaren alguna disposicion, independientemente de las sanciones
~ contempladas en este estatuto. Todo lo acontecido quedara debidamente
~ asentado, y como ya se mencioné en primer momento, quien ocupe la
Secretaria de Organizacion del Comité Ejecutivo hard las anotaciones
™ correspondientes, posteriormente el que quede elegido en la Asamblea como
~ secretario (a) para su debido seguimiento, al término se le dara lectura a lo

acordado, o se dispensara la lectura si asi lo vota la mayoria de los asistentes,
se pasara a los asuntos generales y posterior a la clausura de la misma.

Articulo 26.- Al terminar la Asamblea se levantara el Acta correspondiente por
triplicado en original, en la que se asentaran los acuerdos tomados y firmara la
o (el} Presidente de la Mesa Directiva, la o (el) Secretario General; asi como la

o (el) Secretaria (0) de organizacién Actas y acuerdos; quien haya quedado
---... como Secretaria (0) elegido en asamblea, los escrutadores y los integrantes de
: la Comisién de Honor y Justicia, dichas actas deben ser publicadas en Ia
- pagina del Sindicato, y entregada a la autoridad correspondiente, cuidando en
t‘odo‘momento el manejo de los datos personales.

Articulo 27.- Tratandose de Asamblea General donde se da a conocer al
Comité Ejecutivo Electo, no se estara dispuesto la formalidad, ya que es una
asamblea para dar a conocer ante los miembros a la Planilla ganadora. Sera la
Comision Electoral quien explique el proceso electoral y el motivo de la reunién
y sera quien inicie y conduzca esta Asamblea con auxilio de la Secretaria de
Organizacion Actas y de Acuerdos a efecto que se tome nota de lo acontecido.
S En el orden del dia se concederan 10 minutos al Secretario General saliente
para enviar un mensaje de despedida, seguidamente se tomara protesta al
Comité Electo, a efecto de tomar cargo desde ese momento, asi como la
Direccion del Comité. Otorgandose el uso de la palabra a la o (al) Secretaria (o)
= General entrante y pueda dirigir su mensaje a la base.

- La celebracién o no de esta Asamblea, no impide que el nuevo Comité Electo
entre en funciones cuando asi lo disponga la presente norma Estatutaria o
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- autoridad competente, y se podrd realizar siempre y cuando existan
condiciones para la congregacion de los miembros del SUTCECYTEBCS.
~ CAPITULO Il
~ ASAMBLEA DE DELEGADOS
B ARTICULO 28. Sesionaran al menos dos veces en el ano de manera
™ ordinaria; preferentemente al inicio de cada semestre, 0 a mas tardar un mes
~ después. También existiran asambleas de caracter extraordinario.
- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias deberan ser convocadas con una

anticipacién de al menos 10 dias habiles y 5 dias habiles respectivamente,
dicha anticipacion sera con resgé'cto a la fecha en que se pretenda realizar
dicha Asamblea. 1 [

En la convocatoria sera sefialando la fecha, hora y el lugar a desarrollar dicha
reunion, asi como el orden del dia. ' .
[ 4 ',.'f

{ . . . i

Articulo 29.- Para que las Asambleas de Delegados Ordinarias sean vahdas

. deberan sesionar con al menos la mayoria de los Delegados, y en'el caso de
""‘"’“ o \l_as Asambleas extraordinarias podra sesionar con el 30% de los miembros de

oo la Asamblea de Delegados y los acuerdos seran legales.

R 1 ‘.as ~Asambleas de Delegados podran realizarse de manera virtual,

. aprové ando la tecnologia, a través de una plataforma digital. Para efectos de
pontabnizar el quérum sera, tomado en cuenta quienes estén presentes en la

“'sala al/momento de la hora sefialada en la convocataria y suplira al pase de
" lista ¥ en caso de existir la audiencia, se declarara el quérum legal. En todo

momento se debera desarrollar esta Asamblea en estricto apego y respeto del

orden del dia.
~

Se debera grabar un archivo digital, en el formato de mayor difusion, la
— totalidad de la Asamblea virtual, y de manera adicional, se levantara acta de
= esta, la cual se firmara por el Presidente Moderador de la Mesa Directiva,
- Secretario de la Mesa Directiva, Secretario General del Comité Ejecutivo,

Presidente de la Comisién de Vigilancia, en este caso se podran omitir a los
escrutadores.
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La Asamblea Ordinaria correspondiente, a celebrarse en el inicio del afio, con
independencia de los puntos sefialados en el orden del dia, segin las
necesidades y lo permitan los tiempos, debera dar a conocer la calendarizacion
de las visitas del Comité Ejecptivo a los centros de trabajo, misma que tendra

que darse a conocer de manera publica, dicha calendarizacién debe ser
integral y ordenada logisticamente, para ello la Asamblea de Delegados debera
acordar Io‘conducénte, lo anterior sin menoscabo de acudir a un centro de
trabajo cliando 3§i se requiera.
TN

En la primer Asamblea Ordiharia de Delegados a inicio del aiio, el Secretario
de Economia y Finanzas, debera réndir cuentas del periodo comprendido del
mes de JULIO-DICIEMBRE del afio inmediato antenor mismo que lo hara de
manera detallada y-debera entregar por escrito. a Iosﬁlntegrantes de dicha
asamblea, y asi dar cabal cumplimiento con lo establecndo e"r’?l~ el art pulo 373 de
la Ley Federal del Trabajo, el Secretario de Economia, podra auxlllarse de los
Secretarios de Region y Delegados para dar a conocer a todos los miembros
del sindicato la cuenta detallada y por escrito, o el Secretario lo hara cuando
asi las condiciones lo permitan, pero sea cual sea la modalidad, debe cumplirse
esj:a\pbligacién que no es dispensable, conforme a la Ley.

.,'

. EI Sec'betano de Economia de Finanzas debera dar a conocer la cuenta

21 detallada a la Comision de Honor y Justicia a través del correo electrénico,

cuando menos dos dias antes de la fecha de realizacion de la Asamblea de
Delegados. a efecto que la Comision en caso de existir pueda hacer
observaciones a la rendicion de cuentas, con la finalidad de darlas a conocer
-ahte la Asamblea, con el propésito de que Secretario de Economia y Finanzas
observe lo conducente.

Las Asambleas de Delegados podran ser convocadas por el Comité Ejecutivo a
través del Secretario General con la propuesta del orden del dia acordado en
reunion de Comité Ejecutivo o la tercera parte de los integrantes de esta.
Sesionaran de manera extraordinaria cuando exista la necesidad.
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En Asamblea de Delegados se elegiran:

1.- Cada tres afios, una vez que se renueve la dirigencia sindical, a la Comision
Electoral Estatal; esta eleccion debera efectuarse en la primera convocatoria de
Delegados que realice el Comité Ejecutivo Estatal entrante, asi como la
eleccion del Comité de Honor vy justicia.

2- Cada dos afos;-al Comité de Transparencia.
h T
~ .
%
Todas las elecciones realizadas en esta Asamblea de Delegados, seran a
través de las reglas- democra’ucas y ba;o~,los principios fundamentales, de
proporcionalidad de genero mecr ante el voto hbre directo y secreto.

CAPITULO IV » @
FACULTADES DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS  ~

ARTICULO 30. Son facultades de la asamblea de delegados los siguientes:

a) Aprobar, modificar o rechazar el proyecto de presupuesto de egresos del
‘ Sindicato, que sera propuesto por la Secretaria de Economia.
b)\ Resolvera sobre la aplicacion de suspension de derechos sindicales de los
socnos por actos que ameriten dicha sanmon en tanto se turne a la
Asamblea General para su dictamen fmal a excepcidén de los elementos
- q_e! :,Comlte Ejecutivo y Comité de Vigilancia, Honor, Justicia y Fiscalizacion
: qt-j.ienes solo seran suspendidas por la asamblea general.
c) Cénoceré y en su caso aprobaran o rechazaran en primera instancia el
“informe de finanzas que rinda el Secretario de Economia y Finanzas, en
caso de observaciones que no exista duda de algun mal manejo, debe
abrirse un procedimiento el cual cumpla con los principios constitucionales,
siempre respetando el derecho de audiencia, de encontrase
responsabilidad, debe actuar el érgano competente de manera inmediata
para su sustitucion o expulsion segun corresponda. También estara
facultada para autorizar la adquisicion de bienes inmuebles al Comité
Ejecutivo.
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Resolvera sobre las peticiones de licencias para ausentarse temporalmente
del cargo sindical.

Designara a secretarios, cuando exista renuncia, remocion de algdn cargo
sindical o por licencia sindical de algin integrante del Comité Ejecutivo,
Comité de Honor y Justicia, Comité Electoral, Comité de Transparencia.
Podra reformar los Estatutos siempre y cuando los Delegados de cada
centro de trabajo realicen Asamblea Delegacional previamente en tiempo y
forma, y que hayan obtenido la aprobacién de la mayoria de los asistentes
en dicha Asamble:':i "debj‘endo acreditar con el acta de esa asamblea. De
Contar con la aprobacnon -de su centro de trabajo el voto del Delegado
Sindical representara el qumero de socios que se encuentre en el padron
de su centro de traba;o. caso contrario sOle. tendra voz, sin voto en la
asamblea para la reforma és:tatutaria, los integr:;ntes ,ge la Asamblea de
Delegados que no sean Delegados-de un centro de trabajo solo tendran
voz, pero sin voto, pudiendo participar en la misma. .

Todo lo anterior sera en todo momento, en apego al articulo 16 de los
presentes estatutos.

Definird las comisiones que sean necésarias para las negociaciones y
cumplimiento de esta norma, Contrato Colectivo, Ley Federal de trabajo y

N, cualqmer otra obligacién que se tenga como gremio, siempre buscando la

équndad y paridad de género.
Elegw a los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia, Comisién

5 Eleétoral Estatal y a la Comision de Transparencia, o cualquier Comisién

20

- que se cree para fortalecer el sindicato y estar apegados a derecho, a

i

t(ai/és del voto libre, directo y secreto, previa convocatoria del Comité
Ejecutivo a través del Secretario General.

Aprobar, modificar y rechazar reglamentos administrativos que regulen
organos de Comité, Comisiones, procedimientos, manual de operaciones, y
también podra autorizar el Plan de accion, todo lo que no contemple el
estatuto en cuanto a su regulacidon y esté apegado a los principios de
derecho. Todo lo que se apruebe y trasgreda un derecho, se tendra por no
puesto.

Resolvera todos los demas asuntos que no sean competencia de otra
instancia sindical.
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k) Conocera los ingresos y egresos del Sindicato.

CAPITULO V
ASAMBLEAS REGIONALES

Articulo 31.- Representan una alternativa para los efectos de realizar
consultas, reformas estatutarias y procedimientos de expulsion, con ello facilitar
la logistica del sindicato. El Unico facultado para convocar es el Comité
Ejecutivo a través de su Secretario General,

El desarrollo de la asamblea sera el mismo que el de la Asamblea General,
debiéndose Ievantar acta ? lo demas que corresponda segin el motivo de su
realizacion. oy

e .
L -9
- .
N )

PR LY.
o b CAPITULO VI'-Q’

ASAMBLEA DELEGACIONAL™
¥
Articulo 32.- Seran convocadas por el Delegade Sindical con?mlnrmo cinco
dias habiles a previos a su realizacion, debnendo observar el desarrollo de la
Asamblea de Delegados, siempre y cuando existan come m|n|mo 20
trabajadores sindicalizados en el centro de trabajo, en caso de contar con un
nimero menor de socios, solo se levantara un acta circunstanciada firmada por
todos los asistentes, presando el motivo, asi como los acuerdos adoptados,

%mtando la convocatoria
El. Delegado Sindical debera en todo momento integrar al expediente Sindical
’Delegacnonal la copia del acta circunstanciada y remitirla a la Secretaria de
Orgamzacuon Actas y de Acuerdos.

: .Las.Asambleas Delegacionales para elegir a un delegado y su suplente solo

podfén ser convocadas por la Comisién Electoral Estatal y su procedimiento
estarad establecido en el reglamento electoral, tomando como base el del
procedimiento de elecciones para el Comité Ejecutivo Estatal, procurando su
sencillez.

TITULO QUINTO

CAPITULO |
COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y SUS FUNCIONES

36de 86






SINDICATO (JNIQO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE
STUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Articulo 33.- El Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato Unico de Trabajadores

—_
del CECYTEBCS, (SUTCECYTEBCS) representa ante todo el interés general
A de los trabajadores en el cual se debe reflejar el objeto del Sindicato, siendo el
™ estudio, mejoramiento y defensa de nuestros respectivos intereses.
-~ Esta obligado a cumplir los Estatutos y demas ordenamientos, asi como acatar
- y ejecutar los acuerdos y resoluciones de las Asambleas Generales,
Regionales y de Delegados, como trabajar de manera coordinada con la
o Comisién de Honor y Justicia, Comision Electoral, Comité de Transparencia, de
~ la mujer y las demas comisiones existentes para un fin determinado.
-

Articulo 34.- E| COMITE EJECUTIVO ESTATAL del SUTCECYTEBCS, estara
integrado por las siguientes Secretarias:
Secretaria General;
Secretaria de Organizacidén, Actas y Acuerdos;
Secretaria de Equidad e Impulso de la Mujer; .;‘m}
Secretaria de Economia y Flnanz.as; =
Secretaria de Derechos Laborales de trabajadores Administrativos y de
Servicios;
07 '.' -, . = .Secretaria de Derechos Laborales para las Maestras y Maestros;
' Secretaria de Comunicacién;
‘Secretaria de Previsién Social;
: 'éecretaria de Capacitacion Sindical;
S_écre;taria de Cultura y Deporte;
: Secretaria del Municipio de Los Cabos;
Secrétan’a del Municipio de Comondi;
Secretaria del Municipio de La Paz y;

Secretaria del Municipio de Mulegé.

=N

- Articulo 35: Las planillas que se registren para contender a los puestos del
Comité Ejecutivo Estatal, ante la Comisién Electoral debera estar conformada

) por proporcionalidad de género e igualdad sustantiva con apego al articulo 371

- IX BIS de la LFT, esto es que si una planilla registra como aspirante a la

= candidatura en la Secretaria General a un hombre, debe registrar en la

1, Secretaria de Organizacion, Actas Y acuerdos a una mujer, en caso de no
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cumplir este requisito, la comisién electoral debera prevenir para que subsane
la planilla para obtener su registro, de igual forma al caso contrario, todo esto
para promover la igualdad sustantiva de género.

Todas las secretarias deberan acompafiar a su registro titular y suplente, con
excepcion de la Secretaria General, toda vez que el presente Estatuto preve
que en ausencia temporal o definitiva quien ocupara su lugar es quien esté en
la Secretaria de Organizacién, Actas y de Acuerdos por el tiempo restante,

debiendo notificar a la agtoridad laboral, para efecto que se modifique él toma
de nota. '

Los Secretarios titulares y el suplente deberan ser del mismo género.

' La Secretaria de Equidad’e I@pulso de la Mujer, siempre debera estar a

cargo de una mujer. En el regist?‘o para la eleccion de Comité Ejecutivo Estatal,
la planilla que no cumpla ese requisito, no se le' prevendra y qeﬁeré}ri'negérsele
el registro por parte de la Qofnisién Electoral. 3 _', f 4

Los integrantes del Comité Ejecutivo tendran una duraciéon en‘sus funciones de
tres afios.

Articulo 36.- Son funciones del Comité Ejecutivo:

1. Velar por la unidad e integridad del Sindicato como instrumento de lucha de

los trabajadores de la educacion.

’ -'-"2. Ejercer la representacion general del Sindicato.

3 Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

'.'4. . AESumir la direccidn del Sindicato y orientar las actividades sindicales.

‘5. Realizar reuniones al principio y fin de semana para agendar actividades y

analizar el avance de ellas.

6. Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos
derechos de los trabajadores, en tanto no se definan en otras esferas de
gobierno sindical.

7. Acatar y ejecutar los acuerdos emanados de las Asambleas.

8. Efectuar juntamente con el Comité de Honor y Justicia reuniones de trabajo,
cuando existan asuntos que asi lo ameriten.

9. Presentar el informe del Presupuesto Ejercido a través del Secretario de
Finanzas ante la Asamblea de Delegados cada seis meses y en los casos
que lo solicite el Comité de Honor y Justicia, debera ser por escrito, con
apego a lo establecido al articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo.
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10.Generar espacios de discusion y analisis, donde los trabajadores fijen su
posicion y definan propuestas para mejorar la Educacion Media Superior
tanto en lo educativo como en lo sindical.

11.Celebrar acto de solidaridad y convenios de relacién con organizaciones
afines al Sindicato.

12.Expedir las crédenciales que acrediten la personalidad de cada Secretario,
asi como para cada uno de los agremiados al Sindicato.

13. Atender con toda eficacia los asuntos asignados por los trabajadores.

14.Representar a ) los trqpajadores ante el patron y otra instancia a través del
representante Iegal del Smdlcato de caracter laboral.

15.Ejercer su accuon en todo el Estado, Interviniendo en todos aquellos asuntos
que de forma directa o |nd£ema afecta a los intereses de los agremiados.

16.Rendir un informe de sus labores ante la asamblea que corresponda o lo
solicite. o T B .

17.Decidir sobre la adquisicién o disposicion de bienes inmuebles, ‘destinados
al objeto del Smdlcato, a través de su representante Iegal previa
aprobacion de la Asamblea de Delegados.

18.Dar seguimiento a la publicacion de las convocatorias, cuando sean
necesarias, salvaguardando los derechos inmediatos y de preferencia

« %, establecidos en la Ley.
‘k)‘. Estar presentes en Asambleas Generales, Regionales y de Delegados.
20* Firmar a través de su representante legal el contrato colectivo, para
~ posterior someter a consulta en los términos de la Ley Federal de Trabajo.
' 21.Dar aviso ante la autoridad la revision contractual y emplazamiento,

respetando lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo

22.Nombrar a los asesores juridicos que sean necesarios, debiendo ser
sindicalizados, asimismo tener a un apoderado legal, con el previo
conocimiento y autorizacion de la Asamblea de Delegados, dicho
apoderado, debera tener cédula profesional como abogado, cualquier
autorizado como apoderado legal sin ser Licenciado en Derechg, se tendra
por no puesto, solo el poder sera limitativo a efectos de representacion en
Juicios ante Juzgados o tribunales,

23.Brindar las facilidades para el debido funcionamiento de la Caja de Ahorro
Solidaria de los trabajadores del CECYTEBCS.
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Las demas que emanen de acuerdos de Asambleas Generales y de
Delegados.

Articulo 37.- Son funciones de la Secretaria General:

1.

LA I

)

11
12,
13

14.

Representar legalmente al sindicato ante todo tipo de autoridades,
instituciones o dependencias publicas o privadas, asi como, ante los
tribunales de distinta naturaleza, pudiendo delegar sus facuitades en casos
concretos. “ )

Citar a las reuniones de Comité Ejecutivo.

Coordinar y supervi;.ar las actividades del Sindicato.

Vigilar la ejecucién de los acuerdog del Comité Ejecutivo.

Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los
miembros del Sindicato, asi como'a las personas que desempenan
comisiones dentro del mismo. )

Respetar y vigilar el _cumpllmlento estricto de estos Estatutos y de los
asuntos emanados de las Asambleas dé_érganos superiores.

Acordar y resolver oportunamente por escrito los asuntos que le den cuenta
los demas miembros del Comité. Ejecutivo, tomando en consideracién su
opinion. También los asuntos de los égremiados. ]

Proporcionar a la autoridad juridica competente todos los informes que se le
requieran. )

Fomentar relaciones fraternales con organizaciones afines.

10.Asistir en representacion del sindicato a los mitines, congresos y actos
publicos que convoquen organizaciones fraternas, pudiendo delegar esta

representacion en otro Secretario.

- Turnar a los deméas Secretarios del Comité Ejecutivo y a las Comisiones, los

asuntos que sean de su competencia.
Reunirse con los Secretarios del Comité Ejecutivo, en forma individual, para
dar curso a los asuntos a su cargo.

.Autorizar con su firma toda la documentacion relativa a movimientos de

fondos del Sindicato.
Las demas que emanen de acuerdos de Asambleas Generales, Regionales
y de Delegados o del presente estatuto.
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Articulo 38.- Son funciones del Secretario de Organizacion, Actas y
Acuerdos:

1. Sustituir al Secretario General en sus ausencias, ya sean temporales o
definitivas, previa ratificacion de la Asamblea de Delegados.

2. Encargarse de la‘orggnizacién interna del Sindicato, teniendo a su cargo el
archivo y datos ‘estad?éticoi concernientes a la misma, asimismo dar
seguimiento a los acuerdos del Qomité en reuniones, la cual levantara acta
de acuerdo. i '

3. Distribuir entre las Secretarias’la cdrrespond‘éncia y el trabajo respectivo,
coordinando las actividades de estas, previo acuerdo con el Secretario

3 masy 2

4, Firmar conjuntamente las copias debidamente autorizadas con el Secretario

General.

General, para los efectos ante la autoridad correspondiente.

5. Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas del Sindicato, de
acuerdo con la planificacién aprobada por el Comité Ejecutivo.

9. Vigilar que los miembros sean debidamente citados a todas las Asambleas

=

.

generales Ordinarias y Extraordinarias, asambleas regionales y de las

\asambleas de Delegados.

7. ‘brganizar con anticipacion todas las Asambleas' de Delegados, Regionales

' 'yGenerales.

8. Coadyuvar en la organizacién de eventos que correspondan a otras
Secretarias del Comité Ejecutivo, coordinando las acciones para el fiel
cumplimiento de los objetivos.

9. Proporcionar a las Secretarias y comisiones todo tipo de informacién y
documentacion que requieran para sus actividades.

10. Recibir y entregar juntamente con el Secretario de Finanzas el inventario de
los bienes y Utiles pertenecientes al Sindicato.

11.Levantar las actas de todas las Asambleas Generales, Regionales, de

Delegados y de Comité Ejecutivo, que después de aprobadas se

resguardaran en su carpeta respectiva, asimismo remitir y avisar a la

autoridad laboral competente respecto a las altas y bajas del padrén de
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socios y el acta de rendicion de cuentas detalladas dentro de los términos
establecidos de ley.

12.Cuidar la redaccion y claridad de las Actas y responder de los cambios o
alteraciones que se hagan en las mismas una vez aprobadas.

13.Las demas que emanen de acuerdos en las Asambleas.

Articulo 39.- Son funcuones de la Secretana de Equidad e Impulso de la

Mujer: Ny .

1. Representar al-género de las mujeres con responsabilidad conforme al

espiritu de su creacion. . '

2. Gestionar ante las depende'ﬁi':ias capacitaciones respecto a los derechos de

las mujeres. '

3. Difundir estratégicamente el protocolo de violencia y acoso u hostigamiento

sexual.

4. Denunciar las acciones u omisiones de CECYTEBCS. que vulneren los -
derechos de las mujeres con gran responsabilidad y profesionalismo, ante la
autoridad correspondiente.

5. Denunciar ante la Comisién de Honor y Justicia de actos y omisiones de

sindicalizados que sean considerados miséginos dentro del sindicato para

PN ,, \’,; 0s cargos de érganos sindicales.

5 6 Coordmar el evento del congreso Estatal de Muleres

‘7 Reallzar estadisticas de los posnbles abusos que existan en contra de las
mujeres dentro de CECYTEBCS y del Sindicato, implementando
mecanismos confiables que garantice la proteccion de sus datos personales.

8. Generar acciones que vayan encaminadas en dignificar a la mujer y su
empoderamiento.

9. Buscar siempre la mejora de condiciones de las mujeres agremiadas y sus
derechos, en caso de que tenga conocimiento que alguna mujer sufra de
violencia, debera auxiliarla en el acompafiamiento ante la institucion que
corresponda y canalizarla con la finalidad que reciba ayuda de forma
psicologica de manera integral.

10. todo lo que se pueda para cuidar, proteger, dignificar y empoderar a la

mujer.
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Articulo 40.- Son funciones del Secretario de Derechos Laborales para los
o Trabajadores Administrativos y de Servicios.
— 1.- Asesorar e intervenir en beneficio del personal administrativo sindicalizado.
~ ' 2.- Revisar que las plazas, se asigne con apego a derecho segun la Ley
- Federal del Trabajo, contrato colectivo y demas leyes vigentes y aplicables.

3.- Gestionar los trémltes que correspondan al personal administrativo
™ sindicalizado, §enerando numero de folio de cualquier tipo de solicitud.
-~ 4.- Asignar nimero de cualquier tipo de queja, que tenga el sindicalizado con
- . algun comparfiero sea de base o de confiania, derivado o producto de las

actividades laborales. Debe de darle su debido segui}niento, privilegiando el
didlogo, cuando no seé de su competencia, turnarla a donde corresponda,
debiendo notificar al interesado.

5.- Elaborar en un cdhjunto con el Secretario de Derechos Laborales de
Maestras y Maestros un proyecto Ppara la revision de contrato colectivo, y con
la Comision que determine la Asamblea de delegados, todo esto con apego
al procedimiento de consulta que dispone el presente ordenamiento y la ley
en la materia.

"6 Intervenir juntamente con el Secretario General en todos los conflictos del

. personal administrativo sindicalizado surgidos entre miembros del Sindicato
siempre que sea respecto a un asunto laboral y autoridades de
CECYTEBCS.

7.- Vigilar el cumplimiento del Contrato colectivo de Trabajo, reglamentos
interiores del trabajo, Ley Federal del Trabajo y demas convenios,

disposiciones legales y reglamentarias en defensa de los trabajadores.
8.- Representar al Sindicato ante el area correspondiente de la parte patronal
en los conflictos, controversias y procedimientos de caracter individual o
~\ colectivo de manera interna que tenga relacion con el personal

administrativo sindicalizado.

9.- Observar y hacer cumplir la obligacién patronal de capacitar a los
A companeros agremiados, asi como de su adiestramiento. Propiciar que se
= publique la tabla de antigiledades, y demas mecanismos que garanticen la

~ debida asignacion que sefala el numeral 2).
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~
" 10.- Cuidar que las autoridades del trabajo y de la parte patronal atiendan los

asuntos promovidos por el Sindicato dentro los términos legales y en su caso

exigir su debido cumplimiento donde corresponda.
-~ 11.- Realizar cuadros comparativos de salarios, prestaciones, avances y
- conquistas sindicales, y darlos a conocer ante los socios.

12.- Exigir que las condiciones de los Trabajadores administrativos y de

-~

servicios se cumplan, caso contrario, dar un seguimiento con el Secretario
"'\

General, privilegiando el dialogo, en caso de que no sea posible por este

“~ medio, accionar la parte legal, actuando con responsabilidad y apegado al
derecho y la justicia laboral.

13.- Emitir criterios en conjunto con el area de administracién de la parte
patronal que no contravengan las disposiciones legales vigentes vy
aplicables, en caso de ser necesarios, atendiendo a la realidad, espiritu y
justicia de la ley

14.- Asesorar o tramitar en caso de que sea necesario y a solicitud, los asuntos
relativos a pensiones y jubilaciones de los miembros del Sindicato, en

1 . "=, conjunto con la Secretaria de Previsién Social.

e .
X
i, '.-‘-( o

o ALE TR '15{ Asesorar a los sindicalizados Adminig.trati‘vos y de Servicios, respecto del
_ )'\:‘” ‘:z‘g..'_\‘ “gt{orro solidario y voluntario deé quienes estén en cuentas individuales con
N ‘7(;’; _ 'E_ip;ego a la Ley del ISSSTE del articulp .100, asi como a quienes se

N\ < "encuentren en esquema del articulo décimo transitorio de la misma Ley.
B b\) i pe 1lt3.- Las demas que emanen de acuerdos de Asambleas de Delegados, y del
~ e presente ordenamiento.

& K
- Ty ;

R Articulo 41.- Son funciones del Secretario de Derechos Laborales para las
B Maestras y los Maestros.
™ 1.- Asesorar e intervenir en beneficio de los docentes sindicalizados.
~ 2.- revisar que las horas se asigne con apego a derecho segun la ley General
N de carrera para Maestras y maestros.

3.- Gestionar los trdmites que correspondan a las maestras y maestros,

o generando numero de folio de cualquier tipo de solicitud.
s 4.- Asignar nimero de cualquier tipo de queja que tenga el sindicalizado con
- algun companiero sea de base o de confianza, derivado o producto de las

actividades laborales. Debe de darle su debido seguimiento, privilegiando el
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dialogo, cuando no sea de su competencia, turnarla a donde corresponda,
debiendo notificar al interesado.

5.- Elaborar en un conjunto con el Secretario de Derechos Laborales de
Trabajadores Administrativos y de Servicios, un proyecto para la revision de
contrato colectivo, y con la Comision que determine la Asamblea de
delegados, todo esto con apego al procedimiento de consulta que dispone el
presente ordena'mi'entp Yy la ley en la materia.

6.- Intervenir juntamente‘

con ‘el Secretario General en todos los conflictos del
personal Docente surgidos entre‘umiernbros del Sindicato siempre que sea
respecto a un asunto laboral y autoridades de CECyTEBCS.

7.- Vigilar el cumplimiento del Contrato colectivo de Trabajo, reglamentos
interiores del trabaijo, _Ley Federal del Trabajo y demas convenios,
disposiciones legales y-reglamentérias en defensa de los trabajadores.

8.- Representar al Sindicato ante el drea correspondiente de la parte patronal
en los conflictos, controversias y procedimientos de caracter individual o
colectivo de manera interna que tenga relacion con las maestras y maestros.

9.- Observar la transparencia de aéignacién de plazas con apego a justicia y

+,, derecho, en los términos de ley de la Ley General del sistema para la carrera

= t‘de Maestras y Maestros y demas I.eyes ‘a\plicab‘fes.

.-.*'l‘l.-‘Cuidar que las autoridades del trabajo y de la parte patronal atiendan los

asuntos promovidos por el Sindicato dentro los tramites legales Y en su caso
exigir su debido cumplimiento donde corresponda.

12.« Realizar cuadros comparativos de salarios, prestaciones, avances y
conquistas sindicales, y darlos a conocer ante los socios.

13.- Exigir que las condiciones de las Maestras y Maestros se cumplan, caso
contrario, dar un seguimiento con el Secretario General, privilegiando el
dialogo, en caso de que no sea posible por este medio, accionar la parte
legal, actuando con responsabilidad ya pegado a la legalidad y justicia.

14.- Emitir criterio en conjunto con el area académica de la parte patronal
criterios que no contravengan las disposiciones legales vigentes y aplicables,
en caso de ser necesarios, atendiendo a la realidad, espiritu Yy justicia de la

ley
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- 15.- Asesorar o tramitar en caso de que sea necesario y a solicitud, los asuntos
relativos a pensiones y jubilaciones de los miembros del Sindicato, en

- conjunto con la Secretaria de Prevision Social.

™ ‘ 16.- Asesorar a las maestras y maestros respecto del ahorro solidario y

~ voluntario, de quienes estén en cuentas individuales con apego a la Ley del
ISSSTE del articulo 100, asi como a los compafieros que se encuentren en

- el esquema del articulo décimo transitor{_o qe;,}lé mencionada Ley.

~

"

17.- Las demas que emanen de gp_uerdo§ de ;Asa_,r_nbleas Generales y de
- Delegados. "

.“:
¥

K

Articulo 42.- Son funciones del Secretario de Economia y Finanzas:

1. Ejercer los fondos sindicales de acuerdo con el presupuesto aprobado por la
Asamblea de Delegados.

2. Manejar los fondos y cuentas del Sindicato, recibiendo los ingresos y
aportaciones, efectuando los pagos previo acuerdo con el Secretario

b, .,  General quien firmara conjuntamente la documentacién colectiva.

P\ . 3. Rendir cuenta detallada a todos los trabajadores con apego al procedimiento
7 que establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 373.

.. 4.-Preparar el informe semestral sobre la administracion de fondos, patrimonio,

i

}
E
Forrg

.

J

recaudacién de ingresos por cucta sindical.

-

5. Aplicar el recurso econémico exclusivo del Sindicato, siendo responsable en

)
St W

union con la Secretaria General de las cantidades que maneje.

‘g\ﬁ-l
‘ﬁ»\:'

6. Tener bajo su personal responsabilidad los fondos de la agrupacién, que
deberan ser depositados a nombre del Sindicato en una institucién bancaria
~ en cuenta mancomunada con el Secretario General.

— 7. Tener bajo su custodia el patrimonio del Sindicato.

8. Publicar el balance en el érgano oficial del Sindicato; poner a la vista de
cualquiera de las comisiones y miembros que.lo soliciten, la contabilidad de
la Secretaria y la documentacién relativa al patrimonio del Sindicato.

- 9. Proporcionar a la Asamblea de Delegados, al Comité Ejecutivo, a cualquiera

de las Comisiones los datos que soliciten respecto al patrimonio y manejo de

fondos del Sindicato.
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